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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दो पाती भिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging legtree to this pert in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भारतीय खाद्य निगम 


अधिसूचना सं , 52 


मई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1990 


सं . ई . पी . 41 - 2/89. - - बाप निगम अधिनियम , 1964 ( 1964 का 37 ) की धारा 4Barरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा भारत 
सरकार की पूर्वानुमति से भारतीय बाप मिगम ( अंशदायी भविष्य निधि ) विनियम , 1967 में मागे संशोधन के लिए भारतीय शाप निगम निम्न वितथिम 
मनाती है नामत : - -- 


1. 


( 1 ) ये विनियम भारतीय खाद्य निगम ( मंशदायी भविष्य निधि ) ( दूसरा संशोधन ) मिनियम , 1990 को आयेगें । 


( 2 ) मे तुरन्त प्रभावी होगे । 


2. भारतीय खाद्य निगम ( प्रशपामो भविष्य निधि ) विनियम , 1967 के विनियम 1 ( 3 ) के अंतर्गत उप परन्तुक ( v ) के बाप एक नया परस्तक जोकर 
निम्नलिखित पढ़ा जाए : - - 
" ( vi ) भारत सरकार की अधिसूचना से . पू . 23013( 1 )/ 88/एल उम्लू पिनांक 29- 6-1989 द्वारा अधिसूचित 56 जिपो में मोनो भुगतान प्रणाली पर कार्यरस 

मजदूरों तथा इसी प्रकार इस माशय से मधिसूचित किये जाने वाले माय डिपी । " 


1096GI / 90 


( 1 ) 


2 


Duplicate 
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- भा . बा . नि . ( . म . मि . ) विनियम , 1987 में हुए संशोधनों की सूची 


क . स . 


शीर्षक 


गजट का भाग 


अधिसूचना की तारीख 


ART - IH 


27- 5-1987 


1. भा . सा . नि . ( * . म .नि . ) विनियम , 

1967 


2. 


6 - 6 -1969 


भा . बा . नि , ( मं . म . नि . ) 
( पहला संशोधन ) 
विनियम, 1969 


3. 


8 - 9 - 1989 


भा . पा . नि . ( * . भ . नि . ) 
( दूसरा संशोधन ) 
विनियम , 1869 


20 - 12 - 1980 


मा . खा . नि . ( अ . म . नि . ) 
( तीसरा संशोधन ) 
विनियम , 1980 


. 


23- 1 - 1982 


भा . पा . नि . ( अ . भ . मि . ) 
( माया संशोधा ) 
विनियम , 1982 


298-1982 


भा . बा . नि . ( अ . म . नि . ) 
( पचिनो संशोधन ) 
पिमियम , 1982 


7. 


7- 5 - 1983 


भा . पा . नि . ( अ . प . मि . ) 
( छठा संशोधन ) 
विनियम , 1983 


8. 


27- 9 - 1983 


भा . पा . नि . ( अ . म .मि . ) 
( सातवां संशोधन ) 
विनियम , 1983 


8. 


3 - 9 - 1987 


मा . ना . नि . ( अ . म . नि . ) 
( पाठको संशोधन ) 
विनियम , 1987 


10. 


67- 1988 


भा . बा .नि . ( अ . म . नि . ) 
( नौषी संशोधन ) 
विनियम , 1988 


11. 


10- 2 - 1989 


मा . खा . नि , ( पं . भ . नि . ) 
( समा संशोधन ) 
चिनियम , 1989 


12. 


- 1 - 31990 


मा . सा . नि , ( . म . नि . ) 
( पहला संशोधन ) 
विनियम , 1990 
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भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


FOOD CORPORATION OF INDIA 

NOTIFICATION NO . 52 
Now Delhi, the 19th April, 1990 


No. EP . 41- 2 /89 .- In exercise of the powers conferred by Section 45 of the Food Corporations Act, 1964 (37 
of 1964) and with the previous sanction of the Government of India , the Food Corporation of India hereby makes 
the following Regulations further to amend the Food Corporation of India ( Contributory Provident Fund ) Regula 
tions, 1967 namely : 

1. (1) These Regulations shall be called the Food Corporation of India ( Contributory Provident Fund) 
(2nd Amendment) Regulations, 1990 . 

( 2) They shall come into force with immediate effect. 

2. A new proviso under Regulation 1 (3 ) of the Food Corporation of India (Contributory Provident Fund ) 
Regulations, 1967 shall be added after sub proviso (v ) to read as under : 
" ( vi) to the Direct Payment System Workers in tlre 56 depots as notified by the Government of India vide Noti 

fication No. U . 23013 (1)/88 - LW dated 29- 6- 1989 and to such other depots asmay be similarly notified 
in this behalf." 


LIST OF PREVIOUS AMENDMENTS TO THE FCI (CPF) REGULATIONS , 1967 


Sl. 
No . 


Title 


Part of Gazette 


Date of Noti 
fication 


Part III Section IV 


27 - 5 - 1967 
6 -6 -1969 


-do 


- do 


8- 9- 1969 


- do 


20- 12- 1980 


1 . FCI (CPF ) Regulations, 1967 
2 . FCI (CPF ) ( Ist Amendment) 

Regulations, 1969 
3. FCI (CPF) (2nd Amendment) 

Regulations, 1969 
4. FCI (CPF ) (3rd Amendment) 

Regulations, 1980 . 
$ . FCI (CPF ) (4th Amendment) 

Regulations , 1982 
6 . FCI ( CPF ) (5th Amendment) 

Regulations, 1982. 
7. FCI (CPF ) (6th Amendment ) 

Regulations, 1983 
8 . FCI ( CPF) ( 7th Amendment) 

Regulations , 1983 


- do 


23-1- 1982 


- do 


28 -8 - 1982 


- do 


7- 5 - 1983 


- do 


27-8 -1983 


- do 


3 -9 - 1987 


9 . FCI (CPF ) (8th Amendment) 

Regulations , 1987 


- do 


6 -7 -1988 


10 . FCI (CPF) (9th Amendment) 

Regulations, 1988 
11. FCI ( CPF) ( 10th Amendment) 

Regulations, 1989 


dom 


( 10-2- 1989 


-do 


1- 3 - 1990 


12 . FCI (CPF ) ( Ist Amendment ) 

Regulations, 1990 
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अधिसूचना संख्या 63 
सं . ई . पी . 39 - 3/ 83. - - बाब निगम अधिनियम 1964 ( 1964 का अधिनियम 37 ) की धारा 45 धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार को पूर्वानुमति से भारतीय पाप निगम ( मत्यु तथा सेवा निवृत्ति उपवान ) विमियम , 1967 में पाग संशोधन के लिए भारतीय खाद्य निगम 
पतद्वारा निम्न विनियम बनाता है :- - 

1. ( 1 ) ये विमियम भारतीय बाब निगम ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति उपपान ) पहला संशोधन ) विनियम , 1990 कहलामेंगें । 

( 2) ये संशोधन 1- 1-1986 से प्रमायी होगें । 
2. भा . सा . नि . ( मत्यु तथा सेवा निवृत्ति उपवान ) विनियम, 1967 के विनियम 2, 4 तथा के अंतर्गत निम्म उप -विनियम जोड़ें : - - 


बिनियम संख्या 


जोड़ें जाने वाले उप-पिनियम 


2. उपयुक्तता 


2( एफ ) - - अस्थायी कर्मचारियों 
2( जी ) - सरकारी कर्मचारी तमा प्रतिनियुक्ति की रातों के प्रयोग अन्य कमषारो 
2( एच ) -- प्रशिण तथा प्रशिक्षार्षी 
2 ( माई ) -- पुननियोजित व्यक्ति 
4( 1 ) ( गे ) - पद समाप्त कर दिये जाने के कारण सेवा-मुफ्त 
4 ( 1 ) ( २) --शारीरिक अथवा मानसिमा अशक्तता के कारण स्पायी पक्षमता 
4 ( 1 ) ( एफ ) -- 5 वर्ष की पहुंक सेवा के बाद 


4 स्थितियां 


- 5. उपवान की राशि 


5 ( 2 ) ( जी ) - -निगम में 20 वर्ष त्यागपत्र सिवा निवृत्ति माईक सेवा को प्रत्येक छमाही . पूर्ण 
अथवा अधिक की सेवा करने पर करने पर प्राधे माह की परिलब्धियां -- . 

अधिकतम सीमा 
परिलब्धियों का 33 गुमा बशर्ते कि मुत्य उपदान की 

राशि किसो भो दशा में एक लाख रुपये से अधिक 


5 ( 5 ) केन्द्र सरकार के उन कर्मचारियों के संदर्भ में जिन्होंने निगम में समाहित होने का 

विकल्प दिया है । सरकार तथा निगम के अधीन की गयी सेवा के लिए उन्हें देय कुल 
उपवान को राशि उस राशि से अधिक नहीं होनी चाहिए जितनी की सरकार के अधीन 
सेवा जारी रहने तथा उसी तम पर सेवा निवृत्त हो जाने पर देय होती जो कि 
वह निगम से सेवा निवृत्ति पर पाता है । 


3. भारतीय खाय निगम ( मत्यु तथा सेवानिवृत्ति उपवान ) विनियम , 1967 के वर्तमान विनियम 4 ( 2 ), 4 ( 4 ), 5 ( 1 ), 562) ( मी ), 5 ( A ) तथा 
विनियम 5( 1 ) भौर ( 4 ) के व्याख्यात्मक मापन को प्रतिस्पापित कर निम्नानुसार पढ़ा जाए : - - 


विमियम संख्या 


संशोधित पिमियम 


4. स्थितिया 


4 ( 2 ) ऐसे कर्मचारी को जो पांच वर्ष की सेवा पूरी करने से पहसे त्याग पत्र देता है (विधिवत 

पनुमोदित पोजना के अन्तर्गत स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति त्यागपत नहीं माना जाएगा ) अथवा 
परिवीक्षा काल के दौरान ही जिसे नौकरी से निकाल दिया गया हो , उपवाम का पास 

नहीं होगा । 
4 ( 4 ) यदि कोई कर्मचारी किसी अन्य सार्वजनिक उपक्रम से निगम की सेवा में दोनों नियोक्तामों 

की सहमति से पाता है और यह सार्वजनिक उपक्रम जिससे यह निगम में स्पानान्तरित 
हमा है, इस निगम को उसके स्थानान्तरण के समय 


इस उपक्रम में उस व्यक्ति द्वारा की गई सेवा के फलस्वरूप उपपाम की देय राशि को मिगम को जमा कराता है तो उस सेवा काल की सीमा तक इन नियमों 
की शवों में उपदान के भुगतान के उद्देश्य से निगम में महक सेवा समझी जाएगी । इमो प्रकार जहां निगम का कर्मचारी पूसरे सार्वजनिक उपक्रम में दोनों 
नियोक्तामों को सहमति से जाता है, वहां ऐसे कर्मचारो वारा निगम में को गई सेवा के दौरान इन विनियमों के अधीन देय सीमा तक पणित उपदान उसके 
स्थानांतरण के समय उस उपक्रम को दी जाएगी । न्यूनतम 5 वर्षों की महक सेवा को शर्त पर जोर नहीं दिया जाएगा, जम दोनों नियोक्तामों की सहमति 
से ऐसे स्थानांतरण हुए हों । 

6 ( 1 ) उपवान की राशि, सेवा के प्रत्येक पूर्ण वर्ष इंतु, एक माह की परिलब्धियों के 16/ 26 के समान होगी, या उसके किसी भाग, जो छ: महीनों 
से अधिक के लिए हो . उसके पंथ के .. संवर्ष में समान होगी, जिसकी अधिकतम राभि, मासिक परिलम्बियों के 101/ 2- गुणा, या स.. 1, 00, 00/-- इनमें से 
जो भी कम हो, के बराबर होगी । 


[भाग III - 474] 
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- - 


5( 2 ) - ( सी ) सेवा के 5 वर्षों की समाप्ति के पश्चात् लेकिन 12 महीनों की परिलब्धियां 

निगम में 20 वर्षों की सेषा से पहले 
5 ( 4) - - इन विनियमों के सम्बन्ध में " परिधियों " का अर्थ ( इन शब्दों में शामिल है मूलवेतन , विशेष वेतन यदि कोई हो , महगाई भत्ता, छटी बेतन,निर्वाह 
अनुपान तथा ऐसी अन्य परिलन्धियो/ भत्ते , जो उपदान हेतु समय- समय पर गणना हेतु घोषित मिःये गए हों ) सेवा निवृत्ति की तिथि या उसकी मृत्यु को तिथि से 
तुरन्स पहले पाने वाली तिथि को लिये गए मंतिम बेतन से है । उपवान परिकलन हेतु परिलरिध्रयों की गणना करने पर कोई उच्चतम मीमा नहीं होगी । 


विनियम 5( 1 ) सथा 5( 4) - - का व्याख्यात्मक ज्ञापन 


भा . खा . नि . ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति उपवान ) विनियम , 1967, म्यूरो पॉफ पब्लिक 
एंटरप्राइजेज ( बी पी ई ) उद्योग मंत्रालय , भारत सरकार को मॉडल उपवान योजना पर 
प्राधारित है, जिसमें हाल में हो उपदान को राशि स० 50. 000 को अधिकतम सीमाको 
बढ़ाकर रु . 1,00, 000 कर दी गयी है । तपा उन सार्वजनिक उपक्रम के कर्मचारी जो 
उपवान भुगतान अधिनियम, 1972 के अधीन नहीं पाते हैं और ओ 1- 1-86 को या उसके 
पश्चात् सेवानिवृत्त हुए हैं उनके लिए उपवान पिरकलम हेतु गणना योग्य परिलम्बियों पर 
लगो उज्यतम सीमा को बी . पी . ई . के का . शा . सं . 2 ( 29 )/ 76- बी . पो . ई . (अल्यूसी ) 
बिनांक 23- 6-88 और दिनांक 1-12-88 द्वारा हटा विया गया है । 


NOTIFICATION NO . 53 


onferred by Section in the Food Corporastirement 
Gratui 


No . EP . 39 - 3/ 83 - In exercise of the powers conferred by Section 45 of the Food Corporations Act, 
1964 ( 37 of 1964) and with the previous sanction of the Government of India , the Food Corporation of India hereby 
makes the following Regulations further to amend the Food Corporation of India (Death -cum -Retirement Gratuity ) 
Regutions , 1967: 


1. (1 ) These Regulations shall be called the Food Corporation of India ( Death -cum- Retirement Gratuity ) 
(Ist amendment ) Regulations, 1990. 


( 2) These amendments shall be deemed to have come into force w. e.f. 1 -1 - 1986 . 


2 . The following sub - Regulations under Regulations 2 , 4 & 5 of the FCI (DCRG ) Regulations, 1967 shall 
be added as under : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Regulation No . 


Added sub -Regulations 


2. Applicability 


2 ( f ) - Non-regular employees ; 
24g) - Government servants and other employees on deputation terms ; 
2( h ) Apprentices and trainees ; 
2 (1) - Re-employed persons. 


4 . Circumstances 


4 ( 1 )( d ) - Discharge on abolition of post . 
4 (1) ( e) - Permanent incapacity due to bodily or mental infirmity . 
4(1)(f) -- Resignation/ Retirement after 5 years qualifying service . 


5. Amount of Gratuity 


5 (2) (d) After completion of 20 Half a month s emoluments for cach com 

years of service or more pleted half year of qualifying service, sub 
in the Corporation . ject to a maximum of 33 times the emolu 

ments , provided the amount of death gra 
tuity shall in no case exceed one lakh rupees. 


5( 5) - In respect of Central Government employees who have opted for absor 

ption in the Corporation the total gratuity admissible in respect of the 
service rendercd under the Govt. and that under the Corporation should 
not exceed the amount that would have been admissible had the Govt. 
servant continued in Govt . service and retired on the samepay which he 
drew on retirement from the Corporation . 


-- - 


- -- - - - - -- - - 


- - - 


- - - - 
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- - 


3 . The existing Regulations 4 (2 ), 4 (4 ), 5 ( 1), 5 (2 ), 5 ( 2)(c), 5 (4 ) and Explanatory Memorandum to Regulation 
5 (1) and (4) of the Food Corporation of India (Death -cum -Retirement Gratuity ) Regulations, 1967 shall be substitut 
ed to read as under : 


Regulation No. 


Amended Regulation 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 . Circumstances 


4 (2 ) — Gratuity will not be admissible to an employee who resigns from ser 

vice before completing five years of service (Voluntary retirement under 
a duly approved scheme would not constitute resignation ) or who has 
been discharged from service during his period of probation . 


4 (4 ) - If an employee joins the Corporation from another Public Undertaking 

with the consent of both the employers , and the Public Undertaking 
from which he has been transferred to the Corporation pays the gratuity 
to this Corporation at the time of his transfer , for the service rendered 
by him in that Undertaking, his service to that extent shall be treated to 
be qualifying service in the Corporation for the purposes of payment of 
gratuity in terms of these regulations. Similarly , where an employee of 
the Corporation joins another Public Undertaking, with the consent of 
both the employers, the gratuity earned by such employee during ser 
vice rendered to the Corporation to the extent admissible under these 
regulations, shall be paid to that Undertaking at the time of his trans 
fer to that Undertaking. The condition of minimuin qualifying service 
of 5 years would not be invoked when such transfer takes place with the 
consent of both the employers. 


5 (1) - The amount of gratuity will be equal to 15 /26 of a month s emoluments 

for each completed year of service or part thereof in excess of six inonths, 
subject to a maximum of 16 -1 /2 times the monthly emoluments or Rs. 
1, 00 , 000 , whichever be less . 


5 (2) — After completion of 5 years of service but before 12 months 
(c) 20 years service in the Corporation . 

emoluments . 


5 ( 4) --- " Emoluments” for the purpose of these regulations shall mean the last 

pay drawn (which torm includes Basic Pay , Special Pay, if any, dearness 
allowance, leave salary , subsistance grant and such other emolu 
ments /allowances as may be declared to count for gratuity from time 
to time) immediately preceding the date of quitting service or the 
date of his death . There will be no ceiling on reckonable emoluments 
for calculating the gratuity. 


Explanatory – The FCT (DCRG ) Regulations, 1967 are based on the model Gratuity 
Momorandum to Scheme of the Bureau of Public Enterprises (BPE), Ministry of Industry , 
Reg . 5 (1 ) & 5 (4 ) Govt . of India who have recently increased the ceiling limit ofmaximum 

amount of gratuity from Rs. 50 ,000 to Rs . 1,00,000 and removed the 
ceiling on the reckonable emoluments for calculating the gratuity , vide 
BPE : O . M . No. 2 (29)/75 - BPE (WC) dated 23-6 -88 and 1- 12- 1988 in 
respect of Public Sector employees who are not covered hy the provi 
sions of Payment of Gratuity Act, 1972 and who retire on or after 1- 1-86 . 


d 


[ भाग III -- ] 

भारत का राजपत्र प्रसाधारण 
- - - - - - - - - 

अधिसूचना सं . 54 
सं . १. पी , 3g -.-3/ 83 बाब निगम अधिनियम , 1964 ( 1964 कार अधिनियम 37 ) को पारा 45 बाय प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार को पूर्वानुमति में भारतीय खाय निगम ( म.त्य तया सेवा निवृत्ति उपवान ) बिनियग , 1967 में प्राग गोधन लिए भारतीय स्वाध 
निगम एसव्वारा निम्न विनियम बनाता है :- - 

1. (1 ) ये विनियम भारतीय बाय निगम (मत्स्य तथा सेवा निवृत्ति उपदान ) ( दूसरा संशोधन ) विनियम , 1990 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये संशोधन तुरन्त प्रभाव से लागू होंगे । 
2. विनियम 4 ( 3 ) के नीचे वर्तमान स्पष्टीकरण 4निम्नानुसार प्रतिस्थापिन होगा :- - 
"विनियम 4 ( 3 ) के नीचे स्पष्टीमारण 4 : 
उन सरकारी कर्मचारियों के विषय में , जो निगम में स्थाई/ शीघ्र विलमन आधार पर नियुक्त हुए है , उपदान के भुगतान हेतु पहक सेवा का परिकलन करते 
समय सरकार के अधीन की गई पिछलो सेवा को गणना में नहीं लिया जायेगा । " 

एस . एन , शर्मा, सचिव 


मा . बा . मि . ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति उपवान ) विनियम, 1967 में हुए पिछले संशोधनों की सूची 


शीर्षक 


राजपन्न का पेश 


क . सं . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


प्रकाशन की तिपि 


III बह 4 


9 - 9- 67 


2010- 76 


3- 11- 78 


16-11- 78 


25- 7- 81 


1. भावनि ( म . त. से . उ . ) 

विनियम , 1967 
2. मावानि ( म . . . सें . उ. ) ( प्रथम संशोधन ) 

विनियम , 1976 
3. भाखानि ( म . स . से . उ . ) (वित्तीय संशोधम ) 

पिनियम , 1976 
4. भाषानि ( म . त . से . उ . ) ( तृतीय संशोधन ) 

विनियम , 1978 
5. भाखानि ( म . न . से . उ . ( चतुर्थ संशोधम ) 

विनियम , 1981 
6. भावानि ( म . से . उ . ) ( 5वां संशोधन ) 

विनियम , 1982 
7. भाखानि ( म . त . से . उ . ( Gal संशोधन ) 

विनियम , 1982 
8. भाखानि ( मृत . से . उ . ) ( 74t संशोधन ) 

विनियम, 1983 
9. भाखानि (म . से . उ. ) ( BRो संशोधन ) 

विनियम , 1986 
10. भाखानि (म . त . से . उ. ) ( यो संशोधन ) 

विनियम 1986 


28- 8- 82 


2 - 10- 82 


5-11- 83 


14-10- 86 


31 - 10- 86 


11. भाखानि ( म . स . से . उ . ) ( 10वां संशोधम ) 

विनियम , 1988 


10- 4 - 88 


- 


- 


- 


- 


. . 


mra . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


NOTIFICATION NO . 54 
No . EP . 39 (3 )/ 83 - - In exercise of the powers conferred by Section 45 of the Food Corporations Act , 1964 ( Act 
37 of 1964 ) and with the previous sanction of the Government of India , the Food Corporation of India hereby makes 
the following Regulations, further to amend the Food Corporation of India (Death -cum -Retirement Gratuity ) 
Regulations, 1967 : -- 

1. ( 1) These Regulations shall be called the Food Corporation of India ( Death- cum- Retirement Gratuity ) ( 2nd 
Amendment) Regulations, 1990 . 

( 2) The amendment shall come into force withimmediate effect. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III - SEC. 1] 


S 


E 


- -- 


- - 


2 . The existing Explanation 4 below Regulation 4 ( 3 ) shall be substituted as undor : 
" Explanation 4 below Regulation 4 (3) : 
In respect of Central Govt. employees who have been appointed in the Corporation on permanent/immediate 
absorption basis, the previous service rendered under theGovt. should not be taken into account while comput 
ing the qualifying service for payment of gratuity " . 

S .N . SHARMA , Socy. 


List of provious Amendments to the FCI (DCRG ) Regulations, 1967 


- - 


- 


- - 


Title 


Part of Gazette 


Si. 
No . 


Date of 
Publication 


III Section 4 


9 - 9 - 67 
26 - 10 - 76 


- do 


- do 


3 - 11 - 78 


- do 


16 -11-78 


-do 


25- 7-81 


-do 


28-8 -82 


1 . FCI (DCRG ), Rogulation , 1967 
2. FCI (DCRG ) (Ist Amendment) 

Regulations, 1976 
3 . FCI (DCRG ) (2nd Amendment) 

Regulations, 1978 
4 . FCI (DCRG ) (3rd Amendment) 

Regulations, 1978 
5 . FCI (DCRG ) (4th Amendment) 

Regulations, 1981 
6 . FCI (DCRG ) (5th Amendment) 

Regulations, 1982 
7 . FCI (DCRG ) (6th Amendment) 

Regulations, 1982 
8. FCI (DCRG ) (7th Amendment) 

Regulations, 1983 
9. FCI (DCRG ) (8th Amendment) 

Regulations, 1986 
10 . FCI (DCRG ) (9th Amendment) 

Regulations, 1986 
11. FCI (DCRG ) ( 10th Aniendment) 

Rogulations, 1088 


-do 


2- 10 - 82 


- do 


5- 11-83 


-do 


14 - 10 -86 


- do 


31-10-86 


-do 


· 19 - 4 - 88 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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